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國立臺北大學中國文學系專業實習辦法 

1040624 經本系 103 學年度第 2 學期第 5 次系務會議通過 

1070620 經本系 106 學年度第 2 學期第 3 次系務會議修正通過 

1110504 經本系 111 學年度第 2 學期第 2 次系務會議修正通過 

1130529 經本系 112 學年度第 2 學期第 2 次系務會議修正通過 

 

第一條 為使本系學生能於校外適當場所，透過實務作業印證所學專長，以培養學術及實務經驗兼備

之人才，特訂定本辦法。 

第二條 本系提供學生校外實習，旨在培養學生敬業精神及職業生活適應能力，進而激發潛能，養成

獨立自主之人格。 

第三條  為辦理本系學生實習事務，設置學生實習委員會（以下簡稱本委員會），設委員 4 至 6 人，

由系主任擔任召集人，開設本系專業實習課程之教師為當然委員，另外 3 人，由各學年度課

程委員會中本系專任教師擔任之委員兼任之。 

第四條 「專業實習」課程依照實習單位的性質分組開課。由開課教師負責協助與合作單位洽商相關

事宜、督導學生學習狀況並給予評量。本課程為 4 學分之選修課程，實習時數，由各實習單

位依其實習內容訂定之。 

第五條 實習申請方式與程序如下： 

    一、本系學生均可申請參加本系接洽之實習(含寒、暑期)機會，申請人數超過修課名額限定時，

以高年級學生優先。每學年度課程初選前，公告本學期實習課開設組別、相關單位名單、開

放實習名額、實習內容、實習時數與授課教師等資訊供學生參考。 

    二、有意願參加實習之學生應於實習公告之規定時間內，填寫實習申請表繳回系辦公室，由系上

統整後轉交授課教師進行審核。 

    三、為達實習的良好效果，在正式實習前本系將安排個別面談，俾使學生與機構雙方有直接之溝

通，瞭解彼此之期待。 

    四、開學前由本系公告審核通過之名單（含正、備取），請學生依照名單上線選課。正取若因故

決定放棄選課，應盡快通知系辦，由備取生遞補。 

第六條 通過甄選後，學生應填繳「專業課程實習同意書」、「家長同意書」，於實習前送繳系辦。 

第七條  實習督導分為兩種，由實習課程之任課教師擔任學校督導，由實習單位指定相關業務工作之

人員擔任單位實習督導。 

第八條 實習要求與評分方式如下： 

    一、本課程成績由本系之授課教師參考實習單位督導之實習考核評量評分。應屆畢業生若選修此

課，於實習完畢前不得要求提前給予分數。 

    二、學生學期中實習不得支領薪津及實習費用；寒暑假支領薪津及實習費用與否則由實習單位決

定之。 

    三、系上提供實習學生實習期間之團體保險。 

第九條 各方職責如下： 
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    一、實習單位之職責 

（一）訂定實習方案，以達教育學生的目的。 

（二）提供適當的實習環境。 

（三）帶領學生認識單位組織、成員及其政策與功能。 

（四）依實習學生之學習進度，提供適當的實務工作機會。合作單位可依其業務需要，機

動調整工作之分配及內容。 

（五）評估學生實習進展，定期督導學生。 

（六）合作單位於實習期結束後 15 日內，針對實習學生之工作績效、學習態度、待人處事

以及差勤狀況，予以考核，並將評定結果彙送本系授課教師。 

     二、學生實習委員會之職責 

（一）整體規劃及推動校外實習課程。 

（二）確認合作機構之評估結果及選定。 

（三）擬訂書面契約及學生個別實習計畫。 

（四）協調、處理學生申訴、爭議及意外事件。 

（五）處理學生實習期滿前之終止實習。 

（六）追蹤處理及檢討學生實習輔導訪視結果。 

（七）其他學生權益保障相關事項。 

     三、授課教師之職責 

（一）審核學生申請並提出選課核准名單。 

（二）督導學生，可採取個別督導或團體督導。 

（三）考評實習分數。 

     四、學生之職責 

（一）學生開始實習前，應詳細閱讀本實習辦法，並簽署「同意書」，確實遵守所載相關義

務。 

（二）瞭解並遵從實習單位的相關規定，與實習單位人員合作，培養團隊精神，遵守工作

與專業倫理。 

（三）已分發實習單位之同學，除不可抗力之情事外，應於規定之時間向實習單位報到，

並於指定之辦公處所實習。違規者取消實習資格，該科成績以零分計。 

（四）已分發者不得要求實習單位變更實習內容或中途退出實習，否則本課成績以零分計。 

（五）自行負責往返實習單位之交通工具及食宿費用。 

（六）讓授課教師及實習單位督導瞭解實習之情形與所遭遇的困難。 

（七）完成本系及實習單位規定之實習時數及作業要求。 

（八）依合作單位之指導處理事務，並填寫實習日誌，記錄工作內容。 

（九）遵守實習單位之實習上下班時間，如須請假，應事先取得實習單位督導同意，並於

事後補足時數。 

（十）服裝儀容應遵照實習單位之要求。 

（十一）參與實習單位提供各項有利於學習的活動。 

（十二）實習結束後，完成實習單位所要求的工作紀錄與移交事項。 

（十三）實習期滿後的一個月內，繳交 1,000 字以上之「實習心得報告」至系辦，與同學分
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享實習經驗。 


